
Протокол № 2 Общего собрания работников Школы муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования города Набережные Челны «Детская 
школа хореографического искусства №17»
Дата проведения: 05.03.2024 года.
Присутствовало: 20 человек.
Повестка дня:

1. О выполнении условий коллективного договора муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования города Набережные 
Челны «Детская школа хореографического искусства №17» на 2021-2023 
годы и за 2023 год.

2. Об итогах выполнения в 2023 году коллективного договора на 2021-2023 
годы.

3. Утверждение проекта изменений и дополнений в коллективный договор.
4. Утверждение «Положения о моральном и материальном стимулировании 

персонала муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования города Набережные Челны «Детская школа хореографического 
искусства № 17».

5. Утверждение «Положения об условиях оплаты труда работников 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
города Набережные Челны «Детская школа хореографического искусства № 
17».

6. Утверждение «Критерии оценки эффективности деятельности 
педагогических сотрудников муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования города Набережные Челны «Детская школа 
хореографического искусства № 17».

7. Утверждение «Положение по распределению единовременных 
поощрительных выплат муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования города Набережные Челны «Детская школа 
хореографического искусства № 17».

По первому вопросу выступила председатель первичной профсоюзной 
организации Загирова Надежда Витальевна, с отчетом о ходе выполнения условий 
коллективного договора на 2021-2023 годы за 2023 год.
Решение: информацию по выполнению коллективного договора муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования города Набережные Челны 
«Детская школа хореографического искусства №17» на 2021-2023 годы и за 2023 
год принять к сведению.

По второму вопросу выступила директор Комарова Вероника Павловна, она 
ознакомила участников собрания с итогами выполнения условий коллективного 
договора на 2021-2023 года за 2023 год.
Решение: информацию по итогам выполнения условий коллективного договора на 
2021-2023 года за 2023 год принять к сведению.

По третьему вопросу выступила председатель первичной профсоюзной 
организации Загирова Надежда Витальевна, о вынесении изменений и дополнений 
в коллективный договор муниципального автономного учреждения
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дополнительного образования города Набережные Челны «Детская школа 
хореографического искусства №17» (проект изменений и дополнений прилагается). 
Решение;
1. Внести изменения и дополнения в коллективный договор между работодателем 
и первичной профсоюзной организацией на 2024-2026 годы.
Ответственный: председатель ППО Загирова Н.В.. Срок: до 15.03.2024 года
2. Зарегистрировать изменения и дополнения в коллективный договор между 
работодателем и первичной профсоюзной организацией на 2024-2026 годы в ГКУ 
«Центр занятости населения города Набережные Челны».
Ответственный: председатель ППО Загирова Н.В.. Срок: до 01.04.2024 года
3. Продолжить работу по развитию социального партнерства и повышению его 
эффективности.
Ответственный: директор Комарова В.П., председатель ППО Загирова Н.В. 
Срок: постоянно.
4. Осуществлять систематический анализ работы по развитию социального 
партнерства, правоприменительной практике, молодежной политике, охране труда, 
предоставлению социальных льгот и гарантий.
Ответственный: директор Комарова В.П., председатель ППО Загирова Н.В. 
Срок: постоянно.
5. Повышать эффективность контроля над соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного 
договора, соглашения.
Ответственный: директор Комарова В.П., председатель ППО Загирова Н.В. 
Срок: постоянно.
6 Регулярно информировать членов профсоюза о ходе выполнения коллективного 
договора и принимаемых сторонами мерах по решению проблем социально- 
экономической защиты работников Школы.
Ответственный: директор Комарова В.П., председатель ППО Загтрова Н.В. 
Срок: постоянно.
7. Совершенствовать информационную работу, активно осуществлять реализацию. 
Федеральной бонусной программы Profcards в рамках проекта «Цифровизация 
Общероссийского Профсоюза образования».
Ответственный: директор Комарова В.П., председатель ППО Загирова Н.В. 
Срок: постоянно.
8. Повышать мотивацию работников образования, членов профсоюза, к 
регулярным занятиям физической культурой и ведению здорового образа жизни; 
популяризировать инновационные формы организации физкультурно-спортивной 
деятельности в первичной профсоюзной организации.
Ответственный: директор Комарова В.П., председатель ППО Загирова Н.В. 
Срок: постоянно.
9. Добиваться реализации в полном объеме положений коллективных договоров 
Школы.
Ответственный: директор Комарова В.П., председатель ППО Загирова Н.В. 
Срок: постоянно

По четвертому вопросу выступила председатель первичной профсоюзной 
организации Загирова Н.В. она сообщила участникам собрания, что в «Положение

2



о моральном и материальном стимулировании персонала муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования города Набережные Челны 
«Детская школа хореографического искусства № 17» и приложений, были внесены 
изменения.
Решение: принять и ввести в действие «Положение о моральном и материальном 
стимулировании персонала муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования города Набережные Челны «Детская школа 
хореографического искусства № 17» .

По пятому вопросу выступила директор Комарова В.П., она сообщила 
участникам собрания, что на основании нормативных документов разработано 
«Положения о об условиях оплаты труда работников муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования города Набережные Челны «Детская 
школа хореографического искусства № 17».
Решение: принять и ввести в действие «Положение об условиях оплаты труда 
работников муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования города Набережные Челны «Детская школа хореографического 
искусства № 17» .

По шестому вопросу выступила директор Комарова В.П., она сообщила 
участникам собрания, что на основании нормативных документов разработаны 
«Критерии оценки эффективности деятельности педагогических сотрудников 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования города 
Набережные Челны «Детская школа хореографического искусства № 17». 
Решение: принять и ввести в действие «Критерии оценки эффективности 
деятельности педагогических сотрудников муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования города Набережные Челны «Детская 
школа хореографического искусства № 17».

По седьмому вопросу выступила директор Комарова В.П., она сообщила 
участникам собрания, что на основании нормативных документов разработано 
«Положение по распределению единовременных поощрительных выплат 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования города 
Набережные Челны «Детская школа хореографического искусства № 17».
Решение: принять и ввести в действие «Положение по распределению 
единовременных поощрительных выплат муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования города Набережные Челны «Детская 
школа хореографического искусства № 17».

|
Секретарь:

Председатель: В.П. Комарова

Э.Ю. Шайгарданова
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